
1. Bezoldiging topfunctionarissen 

Gegevens 2023

bedragen x € 1 T. Jagtenberg [NAAM 2] [NAAM 3] [NAAM…]

Functiegegevens Directeur [FUNCTIE(S)] [FUNCTIE(S)] [FUNCTIE(S)]

Aanvang en einde functievervulling in 

2023
01-01-2023 / 31-12-2023 [d.d./mm] t/m [d.d./mm] [d.d./mm] t/m [d.d./mm] [d.d./mm] t/m [d.d./mm]

Omvang dienstverband (als 

deeltijdfactor in fte) 
1,000 [0,025 - 1,0] [0,025 - 1,0] [0,025 - 1,0]

Dienstbetrekking? Nee [ja/nee] [ja/nee] [ja/nee]

Bezoldiging

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen
                                                   -    [BEDRAG]  [BEDRAG]  [BEDRAG] 

Beloningen betaalbaar op termijn                                                    -    [BEDRAG]  [BEDRAG]  [BEDRAG] 

Subtotaal                                               9.313  [SOM]  [SOM]  [SOM] 

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
                                          223.000  [INVULLEN]  [INVULLEN]  [INVULLEN] 

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 

terugontvangen bedrag 
 n.v.t  N.v.t. / [BEDRAG]  N.v.t. / [BEDRAG]  N.v.t. / [BEDRAG] 

Bezoldiging                                               9.313  [SOM]  [SOM]  [SOM] 

Het bedrag van de overschrijding en de 

reden waarom de overschrijding al dan 

niet is toegestaan

 n.v.t  
 [N.v.t. / N.v.t.], [BEDRAG / 

REDEN] 

 [N.v.t. / N.v.t.], [BEDRAG / 

REDEN] 

 [N.v.t. / N.v.t.], [BEDRAG / 

REDEN] 

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling  
 n.v.t  N.v.t. / [INVULLEN]  N.v.t. / [INVULLEN]  N.v.t. / [INVULLEN] 

Gegevens 2022

bedragen x € 1 T. Jagtenberg [NAAM 2] [NAAM 3] [NAAM…]

Functiegegevens Directeur [FUNCTIE(S)] [FUNCTIE(S)] [FUNCTIE(S)]

Aanvang en einde functievervulling in 

2022
01-01-2023 / 31-12-2023 [d.d./mm] t/m [d.d./mm] [d.d./mm] t/m [d.d./mm] [d.d./mm] t/m [d.d./mm]

Omvang dienstverband (als 

deeltijdfactor in fte)
1,000 [0,025 - 1,0] [0,025 - 1,0] [0,025 - 1,0]

Dienstbetrekking? nee [ja/nee] [ja/nee] [ja/nee]

Bezoldiging

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen
                                                   -    [BEDRAG]  [BEDRAG]  [BEDRAG] 

Beloningen betaalbaar op termijn                                                    -    [BEDRAG]  [BEDRAG]  [BEDRAG] 

Subtotaal                                               8.887  [SOM]  [SOM]  [SOM] 

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum
                                          216.000  [INVULLEN]  [INVULLEN]  [INVULLEN] 

Bezoldiging                                               8.887  [SOM]  [SOM]  [SOM] 

WNT-verantwoording 2023 Stichting gro-up Buurtwerk

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13
e
 maand van de functievervulling inclusief 

degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

De WNT is van toepassing op Stichting gro-up Buurtwerk. Het voor Stichting gro-up Buurtwerk toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2023 € 223.000. Dit is het 

bezoldigingsmaximum voor een maatschappelijke organisatie.

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in 2023 een bezoldiging boven het individueel 

toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.

Topfunctionaris T. Jagtenberg heeft geen dienstverband met Stichting gro-up Buurtwerk maar heeft een dienstverband met gro-up Holding B.V. (een andere entiteit 

binnen de groep waartoe Stichting gro-up Buurtwerk behoort). In deze WNT-verantwoording zijn de kosten die door gro-up Holding B.V. aan Stichting gro-up 

Buurtwerk zijn doorbelast, opgenomen als bezoldiging.


